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ITEM (2.1)

* Mayora 120 horas
* Menor a 120 horas

* Resoluciones y Cartas de Reconocimiento




5. Ofimatica 10 4 10

* Ofiméatica basica 4

* Ofimética Intermedio 6 4 10

* Ofimatica Avanzado 10

6. Idiomas 6 0

* Quechua basico 6 0 6

ENTREVISTA PERSONAL 50 15 50

1. Presentacion (objetivos profesionales, seguridad personal y aptitudes 10 5 10

de acuerdo al puesto que postula)

2. Interculturalidad 10 5 10

3. Capacig‘ad de respuesta frente a situaciones adversas con 10 5 10

experiencias pasadas

4. Conocimiento y Dominio en el area que postula 20 0 20

PUNTAJE TOTAL 100 34 100
1. ETAPAS DE EVALUACION

a. ETAPA ELIMINATORIA:

El proceso de seleccion de personal sera de caracter eliminatorio, segtn lo sefialado en el numeral
5.2 del presente.

b. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:
= Los postulantes para el grupo técnico, para poder acceder a la siguiente etapa deberan de
acumular un puntaje minimos que se detalla lineas abajo:

ITEM (2.1)
[ Evaluacion de Hoja de | 13 puntos (el postulante que no obtenga el puntaje minimo
vida: considerando en cada numeral de los factores de Evaluacion,
sera automaticamente descalificado).
Entrevista personal: 15 puntos. a6 B
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DEBE DECIR:

ITEM (2.1)
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 34 50
1. Formacién Académica. 14 14 14
Titulo de Técnico 14 14 14
2. Capacitacion, Curso, Cartas y Resoluciones de Reconocimiento por
la labor desempefiada y otros: en temas relacionados al objetodela| 8 4 8

convocatoria.

* Mayor a 120 horas
* Menor a 120 horas 4 4 8
* Resoluciones y Cartas de Reconocimiento

3. Experiencia General en Entidades Publicas y/o Privadas: 6 3 6
* De 2 afios a mas
* 01 afio 3 . 0
4.'E)5periencia. Especifica en temas relacionados al puesto convocado 6 3 6
publico y/o privado:
* De 2~anos amas 3 6
* 01 afio
5. Ofimatica 10 4 10
* Ofimética basica
* Ofimatica Intermedio 6 4 10
* Ofimatica Avanzado 10
- 6. Idiomas 6 6 6
s g * Quechua basico 6 6 6
?2 i~ |ENTREVISTA PERSONAL 50 15 50
=3 c—: o | 1. Presentacion (objetivos profesionales, seguridad personal y aptitudes
X & Jju & | de acuerdo al puesto que postula) L 3 il
£ 5 2[2 nterculuraiidad 10 5 10
g_j ?_:3 5-8 ﬂ;gapaciQad de respuesta frente a situaciones adversas con 10 5 10
é’ 5 i experiencias pasadas
“% & |4 Conocimiento y Dominio en el area que postula 20 0 20
PUNTAJE TOTAL 100 49 100
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2. ETAPAS DE EVALUACION

a ETAPA ELIMINATORIA:

El proceso de seleccion de personal sera de caracter eliminatorio, segun lo sefialado en el numeral
5.2 del presente.

b. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:

= Los postulantes para el grupo técnico, para poder acceder a la siguiente etapa deberan de
acumular un puntaje minimos que se detalla lineas abajo:

ITEM (2.1)
Evaluacion de Hoja de | 34 puntos (el postulante que no obtenga el puntaje minimo
vida: considerando en cada numeral de los factores de
Evaluacion, sera automaticamente descalificado).
Entrevista personal: 15 puntos.

POR UNANIMIDAD, SE DETERMINA DICHOS CAMBIOS Y LA PUBLICACION DEL FE DE ERRATAS.
LOS PRESENTES FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD
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